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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Resolución que expide el Estatuto Orgánico 

de Gestión Organizacional por Procesos

RES-ADM-Nro 038-

2019-GADCM-A
Estatuto Orgánico por Procesos

Còdigo de ética para servidores públicos, 

funcionarios y autoridades del GAD MIRA
CE-27-03-2012 Código de ética

Reglamento de Administración del Talento 

Humano

RT-10 DE diciembre -

2009
Reglamento de Talento Humano
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