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NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
(06) 2280 177 / 2280 246 ext 116

18 de enero de 2021

10 de diciembre de 

2009

27 de marzo de 2012

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
sborja@mira.gob.ec

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
31/12/2020

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN DEL LITERAL a3):
ING.SANDY ANNABELL BORJA PALMA

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Resolución que expide el Estatuto 

Orgánico de Gestión Organizacional por 

Procesos

RESOLUCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Nro 001-2021-

GADCM-A

Estatuto Orgánico del GADC Mira 

2021

Código de Ética para servidores 

públicos, funcionarios y autoridades del 

GAD MIRA

CE-27-03-2012 Código de Ética

Reglamento de Administración del 

Talento Humano

RT-10 DE diciembre -

2009
Reglamento de Talento Humano
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